
 

Der Stadtjugendring Hof des Bayerischen Jugendrings  

Körperschaft des öffentlichen Rechts sucht  

ab 01.09.2023 für den Aufbau und die Betreuung 
einer neuen Gruppe im Bereich Offene Ganztagsschule  
an der Sophien-Grundschule Hof  
             

Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen 
 oder vergleichbare Abschlüsse im Sozialwesen 
 

in Teilzeit (15-25 Wochenstunden) und unbefristeter Anstellung.  

 
Ihre Aufgaben 

 Aufbau und Betreuung einer neuen Gruppe im Bereich OGTS sowie Durchführung und 
Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes  

 Unterstützung und Hilfestellung bei der Erledigung der Hausaufgaben 

 Individuelle Lernförderung und „Lernen lernen“ 

 Planung und Durchführung von Projekten und freizeitpädagogischen Angeboten 

 Pädagogische Begleitung von Grundschulkindern in deren ersten Schuljahren auch in 
Anlehnung an das Schulprofil Inklusion 

 Kooperation mit Lehrkräften und Erziehungsberechtigten 

 Kooperation mit Jugendamt und weiteren Netzwerkpartnern 
 

Wir erwarten: 

 Erfolgreicher Abschluss als Erzieher*in oder Kinderpfleger*in mit staatlicher Anerkennung 
oder vergleichbarer Abschluss im Sozialwesen 

 Team- und Kontaktfähigkeit 

 Selbstständiges, kreatives Arbeiten 

 Sensibilität und Offenheit für unterschiedlichste Kulturen 

 Belastbarkeit 

 Organisationstalent 

 Praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Grundschulkindern oder im  
Hortbereich sind von Vorteil 
 

Wir bieten: 

 Sichere Anstellung im Öffentlichen Dienst (TvöD SuE) mit Eingruppierung  
in Abhängigkeit der vorliegenden Qualifikation bis zur Stufe 9 

 Gezielte Einarbeitung sowie fachliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Jahressonderzahlung 

 Jährliches zusätzliches Leistungsentgelt 

 30 Tage Erholungsurlaub + zwei freie Regenerationstage 
(+ optional zwei weitere Umwandlungstage) 

 Arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 

 Zwei weitere arbeitsfreie halbe Tage (je nachmittags am Schlappentag und 
Faschingsdienstag im Ermessen des Arbeitgebers) 

 Ausgleich der Überstunden etc., bzw. Teilzeitregelung 

 Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima 

 Gemeinsame Veranstaltungen im Jahresverlauf (z. B. Betriebsausflug) 

 Mitarbeiterbenefits des Bayerischen Jugendrings  
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 31.05.2023 an: 
Stadtjugendring Hof, Geschäftsführer Pascal Najuch, Nailaer Straße 2a, 95030 Hof 
E-Mail: geschaeftsstelle@sjr-hof.de 
 
Bewerbungsunterlagen können nicht zurückgesandt werden. 


